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MISIÓN 

 

La misión de FIGNA es proveer asistencia y beneficios de excelencia a la Guardia Nacional de 

Puerto Rico (GNPR), sus miembros, dependientes y beneficiarios para elevar la calidad y el nivel 

de vida como ciudadanos y soldados, según se estipula en la ley. 

 

VISIÓN 

 

 Su visión es crear una corporación dinámica, eficiente, confiable y económicamente sólida con 

un personal e instalaciones de primera, para mantener elevado el espíritu de cuerpo de los 

miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico. 

 

CENTROS DE SERVICIOS 

 

FIGNA cuenta con seis (6) centros de servicios ubicados alrededor de todo Puerto Rico. Los 

centros de servicios son atendidos por siete (7) técnicos de beneficios que forman parte de la 

plantilla de empleados de nuestra corporación.  Los técnicos de servicios son supervisados por la 

Coordinadora de Beneficios y Cumplimiento. Los centros de servicios se encuentran ubicados en 

los siguientes municipios; Aguadilla, Arecibo, Juana Díaz, Carolina, Cayey y Ceiba.  

 

Los centros de servicio que se ofrecen a nuestros beneficiarios son los siguientes; solicitud, entrega 

y canalización de los incentivos que ofrece FIGNA. Estos servicios son; educación militar, 

educación para los dependientes, anualidades para personal retirado de la Guardia Nacional de 

Puerto Rico, seguro de vida, seguro funeral, preparación para el pago de incentivos.  

 

ADMINISTRACIÓN  

 

La Administración de FIGNA se compone por la Directora Ejecutiva, el Director Administrativo, 

Director de Finanzas, Contadora, Supervisor de Servicios Generales, Supervisor de 

Mantenimiento y Conservación y el Conductor/Mensajero/Guardalmacén. Este personal rinde sus 

funciones desde las oficinas centrales de FIGNA en Carolina. Los puestos aquí descritos son los 

aprobados en el Plan de Clasificación y Retribución que fue aprobado por la Junta de Supervisión 

Fiscal el 9 de agosto de 2024. La implementación será efectiva una vez sea aprobada por la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto.  

 


